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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il bacino d'utenza di pertinenza dell’ IC presenta un contesto
SOCi 0-economico eterogeneo cosi come sono eterogenee le
situazioni familiari e i bisogni socio-culturali degli alunni.

Dai dati annuali di riferimento risultache |’ utenza e di livello
socio-economico e culturale medio-basso e medio-alto solo per
un plesso della primaria.

| 1017 alunni sono distribuiti su sei plessi: due di Scuola
dell'Infanzia (260 alunni, 11 sezioni), tre di Scuola Primaria
(553 aunni, 25 sezioni) e uno di Scuola Secondariadi Primo
grado (204 alunni, 9 sezioni).

| tre plessi di Scuola Primaria offrono alle famiglie tre diverse
modalita di organizzazione del tempo scuola: 5 sezioni con
orario antimeridiano (27 ore settimanali mediamente) dal
prossimo a.s. 4 sezioni con orario antimeridiano e 1 sezione con
2 pomeriggi (29 ore) per venire incontro alle richieste
dell'utenza, 10 sezioni con 2 pomeriggi (29 ore), 10 sezioni con
cingque pomeriggi settimanali (40 ore).

La scuola Secondaria propone due modalita orarie (su 6 giorni e
su 5 giorni).

Lediverse opzioni del tempo scuola, insieme alla presenza di
tutti e tre gli ordini scolastici, sono un punto di forza
dell'ltituto.

L'Istituto ha adottato nuovi criteri di iscrizione per tutti gli
ordini di scuolain riferimento sia ale esigenze delle famiglie
che ad un equilibrio con I'altro I stituto Comprensivo con cui Si
cercadi suddividereil carico complessivo della popolazione
scolastica.

L'utenzarisulta distribuitain relazione alla collocazione delle
due scuole déll'Infanzia e ai tre modelli orari dei plessi di
Primaria. La secondaria, invece, strutturalmente dimensionata
in un plesso di tre sezioni, accoglie solo una parte del flusso di
provenienza dell'ordine precedente, limite compensato dall'atro
IC presente sul territorio a poca distanza.

Si osserva, soprattutto in alcuni plessi, che numerose famiglie si
trovano in situazione di disoccupazione.

Gli aunni conitaliano L2 rappresentano il 22,2% del totale e
sono inseriti nel plessi in modo differentein relazione alla
pertinenza geografica (Infanzia) o alla diversificata offerta
organizzativa pomeridiana e a relativo costo dei servizi
(primaria).

L'lstituto, a seguito di numerose segnalazioni di difficoltain
relazione al pagamento della mensa, ha constatato che questo
elemento sta diventando un fattore discriminante rispetto alla
sceltadelle famiglie dell'orario scolastico sostenibile a
momento dell'iscrizione.

L'lstituto presenta una percentuale significativadi alunni con
disahilita e bisogni educativi speciali.

L'IC monitora costantemente la numerosita delle situazioni
complesse al fine di tutelare un livello equilibrato di
eterogeneita nella composizione delle sezioni e nella
popolazione scolastica di tutti i pl eordini di scuola, nei
limite dei vincoli di contesto.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

San Giovanni Lupatoto sorge su un’importante area industriale
dellaprovinciadi Veronaimmediatamente asud dellacittain
unazonachesi staorientando adivenire, per vari aspetti
strutturali e sociali, immediata periferia. E caratterizzata da
recente espansione edilizia, notevole incremento della
popolazione proveniente da altre zone, scomparsa delle attivita
agricole etradizionali e notevole evoluzione delle attivita
terziarie e della piccolamediaindustria. Lo sviluppo industriale
ed edilizio ha attirato notevoli flussi migratori. I Comune &il
terzo della provincia per residenti con cittadinanza non italiana.
Il territorio € arricchito dalla presenza di un atro IC e hauna
notevole ricchezza di esperienze a carattere solidale gestite dal
volontariato, daenti religiosi o da associazioni di cittadini. Sono
varie leiniziative a sfondo sociale promosse
dall'’Amministrazione Comunale. Numerose sono le
associazioni che propongono attivita a sfondo culturale,
sportivo e ricreativo che favoriscono I’ interazione sociale e la
cooperazione. Vivace la presenza della Biblioteca Comunale.
L'ente |ocale mantiene rapporti costanti con leistituzioni
scolastiche ed educative e hanel proprio programma politico
esplicito intento di collaborazione con lascuolasiaalivello
propositivo che di impegno economico o strutturale.

Sul territorio vi sono realta associative o reti sperimentate di
valido supporto all'inserimento degli aunni con retroterra
migratorio e con disabilita

Gli aunni provenienti da paes terzi sono il 22% del totale degli
alunni dell’ Istituto. Sono presenti alunni di varie nazionalita; le
comunita pit humerose provengono da Romania, Nigeria, Cina
e Moldavia

1 territorio risente della situazione economica attuale.

Cio comporta una significativa mobilitain uscitain alcuni

plessi ein entratain altri, in particolare per le scuole primarie
con orario antimeridiano o con mensa non obbligatoria.

Si nota un leggero aumento della presenza degli alunni di altra
madrelingua (1 punto percentualein piu dell'anno precedente).
In tutti gli ordini di scuola sono stati inseriti alunni con esigenze
di L2 d livello dellalingua della sopravvivenza.

Lesituazioni di disagio economico e sociale, anche di famiglie
di origine italiana, sono monitorate dalla scuolain
collaborazione con i servizi sociai e affrontate nell'ottica del
benessere dei minori. E necessario arrivare ad un protocollo di
intervento sulle situazioni di disagio in quegli ambiti in cui la
scuola non ha possibilita di esercitare unatutela sull'alunno.

Da attivare una collaborazione con i pediatri per una
formazione delle giovani famiglie o per il monitoraggio di
specifiche situazioni.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L’IC richiede alle famiglie un contributo volontario di media
entita, leggermente ridotto rispetto alle richieste medie
provinciali, impiegato per I'assicurazione degli alunni ei
progetti di ampliamento dell’ offerta formativa.

L’ Ente locale eroga annualmente un contributo utilizzato per la
gestione ordinaria, progetti legati alla disabilita, finanziamento
di progetti di 1C (sicurezza, benessere, dematerializzazione,
multimedialita).

Lasituazione edilizia € positiva per alcuni plessi e parzialmente
positiva per altri.

Lapresenza delle certificazioni per il rispetto delle norme di
sicurezzarisulta presente in modo parziale.

Il superamento delle barriere architettoniche & un obiettivo
prioritario dell'l C.

L’ Ente Locale ha provveduto nell'anno in corso a forniture
specifiche di interni in tutti gli edifici e per esterni ala scuola
dell'infanzia.

E' in corso di sistemazione una diversa dislocazione per I'entrata
degli alunni delle scuole Cangrande e Pindemonte in
concomitanza all'apertura del limitrofo palazzetto dello sport.

E' funzionante il laboratorio di scienze in comune trala scuola
secondaria e le due scuole primarie conviventi a fine di
ottimizzare gli spazi disponibili.

L'IC partecipaall'azione PON per il digitale, hamesso aregime
lasegreteria digitale, completato |'uso del registro elettronico
nella primaria, ampliato le funzionalita dello stesso presso la
scuola secondaria.

Si sta procedendo al'installazione di un nuovo sito istituzionale.

La situazione edilizia presenta parecchi punti di criticita.

Una struttura di Scuola Primaria risulta non agibile a causa del
sismadella primavera 2012 percio due scuole convivono
al'interno del medesimo edificio con conseguente complessita
logistica. Gli spazi della scuola Cangrande sono utilizzati sia
dai duepl di primaria conviventi che dall'adiacente
Secondaria che € priva di laboratori.

A partire dalla suddetta situazione I’ IC , nelle sue componenti e
in rapporto ai diversi ruoli di competenza, si € attivato per
sensibilizzare I’ Ente Locale, in particolare per la carenza di
aule, strutture, manutenzione: le scuole dell’ Infanzia mancano
di aule per i laboratori, la scuola Garofoli ha necessita di presa
in carico per lamanutenzione ordinaria, una scuola primaria e
senza edificio dedicato, la scuola secondaria soffre di
insufficienza di laboratori e mancadi strutture di abbattimento
delle barriere architettoniche. Per rispondere alle esigenze
formative della scuola, anche a seguito dellariduzione del FIS,
si pone la questione del reperimento di nuovi fondi. Lascuolae
impegnata in un‘opera di sensibilizzazione delle famiglie e del
territorio.

Rimane da potenziare ad opera dell'ente localeil servizio
internet.

Daottimizzare il processo di digitalizzazione della scuola.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Tutti i plessi di primaria hanno raggiunto nell'anno in corso una
organizzazione omogenea del tempo scuola.

Le sezioni prime della secondaria stanno procedendo con due
diversi modelli di distribuzione del tempo scuola.

Il corpo insegnanti € caratterizzato da stabilita ed esperienza
pluriennale. Lamaggior parte dei docenti € inserito atempo
indeterminato. L’ etamediarisultatrai 45 ei 55 anni.

Meta di lavora continuativamente nell'l stituto da al cuni

anni e’ atrameta daoltre dieci anni.

E aumentato il n° dei docenti inseriti nell’IC nel c.a: nella
scuola primaria e secondaria l'organico € aumentato grazie ai
docenti del potenziamento inseriti nei plessi. In attuazione
dell'organico dell'autonomia, un punto di forza & costituito dalla
sceltadi inserire ogni docente del potenziamento sia su
discipline curricolari che su progetti specifici per I'ampliamento
dell'offerta formativa secondo quanto previsto dal PTOF.

Nella Scuoladell’ Infanzia e Primaria gli insegnanti lauresti
rappresentano 1/4 del totale, nella Secondariai 3/4.

Nella Primaria un buon numero di docenti hanno raggiunto la
certificazione linguistica. Alcuni docenti dell'lC hanno
conseguito le certificazioni informatiche, altri stanno
acquisendo specializzazioni in settori specifici. E' stato istituito
il team digitale in attuazione al PNSD.

Il Dirigente & presente nell'l stituto da due anni, ha 5 anni di
esperienzadi dirigenza scolastica ed & presente nell'lC con
incarico effettivo.

Nella situazione in oggetto un punto di debolezza pud essere
rappresentato, per contro, dall'eta matura degli insegnanti e
dalla tendenza ad una scarsa mobilitadei docenti nell’IC e nei
plessi. Tale situazione, se non consapevolizzata, potrebbe
rendere piu difficile il processo di cambiamento necessario a
sostenere il miglioramento nelle aree deficitarie individuate
dall'autovalutazione di 1C o dalle esigenze emergenti dalla
situazione di fatto degli studenti o dell'istituzione scolastica, nel
suo complesso, nel contesto attuale.

Ledimensioni ridotte del plesso di Secondaria comportano un
incremento di insegnanti che completano I’ orario in altre scuole
del territorio o in zone limitrofe.

Una particolare attenzione sta ponendo I'l C relativamente
all'incremento e alla qualificazione del personale ATA.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

IC1 SGL - dati alunni con retroterra migratorio |dati IC1 SGL.pdf
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Dagli esiti degli scrutini risulta che nella Scuola Primariala
totalita e nella Scuola Secondariala quasi totalita degli alunni &
ammessa alla classe successiva.

Le votazioni del diploma presentano una situazione variabile
ma sostanzial mente piu equilibrata per le fasce intermedie.

Si nota una certa disomogeneita nella distribuzione delle
valutazioni, soprattutto nei livelli piu alti.

L'lstituto non ha dispersione scolastica.

Sianella scuola primaria che nella scuola secondaria si nota una
mobilitain corso d anno in entrata e in uscita che in alcune
classi superale percentuali di riferimento. Si tratta di
trasferimenti per motivi lavorativi dei genitori €/o di situazioni
conosciute e monitorate dalla scuola.

Per lamaggior parte delle entrate si tratta di studenti con
background migratorio che giungono direttamente dal paese di
origine per ricongiungimento a nucleo familiare o chesi
inseriscono nel territorio comunale da zone limitrofe per motivi
lavorativi.

Lamobilitain uscita € legata soprattutto alarecente crisi
economica che ha spinto molte famiglie con background
migratorio a spostarsi in paesi europei che offrono maggiori
possihilitadi lavoro o aritornare nei luoghi di provenienza.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C' €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa al'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel 11 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo €/o gli abbandoni
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1l grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel 11 ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

3 - Con qualche criticital
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Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

< >
Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all’ altro.

Accoglie studenti provenienti da altre scuole.

Ha una certamobilitain entrata e in uscita, fattore da tenere sotto controllo soprattutto nei casi di studenti con bisogni educétivi
speciali per i quali non & pensabile una programmazione di interventi solo sul lungo periodo dell’ intera permanenza scolastica ma
sl rende necessaria, per esempio, unamaggior concentrazione delle attivita di rilevamento e supporto.

Ladistribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione variabile con incremento delle fasce intermedie e
diminuzione nellafascia pit dta: si trattadi un aspetto da monitorare.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Dall’andlis degli esiti delle prove standardizzate, emerge chei |L’analisi del dati degli ultimi anni scolastici evidenziala
risultati, in matematica, si collocano per quanto riguardale necessitadi tenere sotto controllo lavarianza dei risultati trale
classi seconde dellaprimaria, alivello aggregato, a di sopra classi.
dellamedia; per le classi quinte a di sotto. Per Italiano i Lasituazione che emerge dai dati disaggregati necessitadi una

risultati delle classi seconde e quinte si collocano sotto la media | specificariflessione.

. | risultati della SSPG s collocano per entrambe le discipline  [Leclassi quinte della Primaria presentano livelli di esiti
sopralamediaragionale, di area e nazionale inferiori rispetto ale classi dello stesso indice socio-culturale
Il dato fornito per le classi quinte, relativo a confronto conle |(ESCS) in particolare in italiano.

scuole con background socio-econ.-cult. simile (ESCS), risulta |Per le classi quinte i livelli di apprendimento presentano una
negativo. Ladistribuzione degli studenti nei 5 livelli risulta distribuzione con quote minori rispetto al livello 5 per italiano,
seguireil trend delle percentuali di regione, aerea e nazionali mentre per matematica |’ andamento nella parte centrale &

per quanto riguarda le classi seconde (italiano e mat.) e quinte  {maggiore di quello delle altre zone messe a confronto.

(mat.) della primaria con concentrazioni del livello 1 inferiori
per le classi seconde e per le class quinte. Per le classi terze
dellasecondariasi nota che la distribuzione del livello 1
presenta delle quote minori rispetto ai dati di Italiain modo
significativo eil livello 5 ha percentuali equilibrate rispetto alle
altre zone per entrambe le discipline.

Sia per le seconde che per le quinte dell’ Istituto, la variabilita
dei punteggi trale class, in italiano e matematica, € piu bassa
rispetto alla media nazionale ed € leggermente piu alta rispetto a
quelladell’ areadi riferimento. La variabilita dentro le classi &
sotto controllo.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono Situazione della scuola
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di 1- Molto critica
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

@ -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore alla mediaregionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio dell’ Istituto nelle prove standardizzate nazionali delle classi |11 della secondaria, siain italiano che in matematica, &
superiore allamedia dei risultati regionali, di area e nazionali.

Si notaunacriticitanei risultati delle classi |1 e V per quanto riguardaitaliano.

| dati rilevano unabassa variabilitatrale classi rispetto a dato nazionale e al'indice ESCS, pertanto non sembra essere un dato
significativo rispetto alavariabilita degli esiti.

I numero di studenti distribuiti nel diversi livelli € maggiormente equilibrato.

L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto medio regionale per matematica nelle classi quinte e
superiore allamedia di area, regionale e nazional e per la scuola secondariadi primo grado in entrambe le discipline.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola primaria affronta la val utazione delle competenze
degli studenti all'interno degli incontri del gruppo docenti di
ogni singola classe con criteri elaborati individualmente dal
team.

Lavalutazione del comportamento avviene sulla base di criteri
comuni elaborati dal Collegio Docenti per la Scuola Primariae
per la Scuola Secondaria.

Lavalutazione delle competenze chiave e di cittadinanza
awviene al'interno dei percorsi di apprendimento di ogni anno
di corso.

L’ utilizzo di specifiche modalita é lasciato al'iniziativa del
gruppo dei docenti e del singolo insegnante.

Nel percorso scolastico gli studenti dimostrano di aver
raggiunto complessivamente un livello buono nelle competenze
chiave e di cittadinanza

La certificazione delle competenze per le tre scuole primarie
segue un modello di Istituto.

La certificazione delle competenze per la Secondaria segue il
modello elaborato dal plesso.

In merito alanecessitadi favorirein tutti gli alunni lo sviluppo
delle competenze di cittadinanza, si partecipaallo specifico
PON, in rete con I'lC2 che risulta scuola capofila.

L’ Istituto sente la necessitadi elaborare Indicatori trasversali e
condivisi per le competenze chiave e di cittadinanza.

Nell'anno in corso un contributo in tal senso e venuto dalla
Commissione continuita.

In particolare vanno individuati Indicatori comuni per le scuole
dell'Infanzia e Primaria che sono articolate su pit plessi.

L'IC deve adottare una valutazione per competenze in modo
diffuso e monitorato. Le azioni valutative individuali, infatti,
necessitano di unaintegrazione con strumenti condivisi e
adottati in comune.

Nella scuolaprimariasi sente l'esigenza di aderire ala
sperimentazione per competenze istituita dalla Regione Veneto
e s auspicache si possa procederein tal senso da parte di tutto
il comprensivo.

Alcuni aunni intutti gli ordini di scuola presentano carenze
nelle competenze chiave.

L'istituto non ha elaborato strumenti per I'osservazione e la
valutazione delle competenze al termine della scuola primariae
del | ciclo di istruzione.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa eimprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze socidi e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).
6 -
Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente

ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

riflessione che saraimplementataiil prossimo a.s. 2017/18 .

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € generalmente buono; sono presenti alcune
situazioni singole nelle quali le competenze sociali e civiche non sono ancora sufficientemente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli studenti raggiunge una buona autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento ma alcuni di necessitano di supporti avari livelli.

La scuola adotta criteri comuni di corrispondenza per i voti di comportamento e delle discipline. L'Istituto non ha aderito alla
sperimentazione regionale per la certificazione delle competenze. L' emanazione del Decreto 62/17 ha avviato unafase di
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli esiti degli studenti usciti dalla Scuola Primaria, secondo i La scuola ha necessita di monitorarei risultati di italiano che
dati adisposizione, registrano nella secondariarisultati in risultano pit disomogenel in particolare nella scuola primaria.

crescitasiain italiano che in matematica.

Gli esiti degli studenti usciti dalla secondariadi | grado
risultano, nella secondariadi Il grado, stabili o positivi sia per
matematica che per italiano.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SuCCesso nei successivi percor s di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuae di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuoledéd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inseritanel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno a 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Distribuzione livelli d'apprendimento classi Il a.s.
2015/2016

Classi seconde distribuzione livelli 2015:16.pdf

Distribuzione livelli d'apprendimento classi V
a.s. 2015/2016

classi quinte distribuzione livelli 2015:2016.pdf

Classi terze secondaria di | primo grado
distribuzione livelli d'appr. a.s. 2015/2016

classi terze secondaria | grado livelli
d'apprendimento 2015:2016.pdf

Esiti prove standardizzate 2015/2016 aggregati
per classe a confronto con quelli regionali, di
area e nazionali.

esiti prove stand.aggregati.pdf

Riferimenti di Istituto per I'elaborazione delle
competenze chiave e di cittadinanza

Riferimenti di Istituto per Competenze.pdf

Certificazione Competenze Primaria 2013-2014

Certifcazione Competenze Primaria 2013-
2014.pdf

Certificazione Competenze Secondaria 2013-
2014

Certificazione Competenze Secondaria 2013-
2014.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?
Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Fin dall’inizio della suabreve storia (a.s. 2012-2013) I'lC ha |l curricolo fondamentale di Istituto € un elemento in
lavorato per favorirel’interazione trai diversi ordini di scuola e |costruzione.
articolare I’ offerta formativain un’otticadi continuita Sono da elaborarei curricoli per 1o sviluppo delle competenze
(oriz/vert). trasversali eil profilo delle competenze da possedere in uscita
Nell'ultimo triennio la scuola ha messo in atto una concezione |dalla scuola.
di POF piu complessa e articolata, superando la visione del Lasceltadi progettare per competenze andrebbe supportata da
documento come 'contenitore di progetti'. Tale prospettiva momenti di confronto in orizzontale, al'infanzia e alaprimaria.
rappresenta un punto di forza della progettualita di Istituto e ha |Le attivita di ampliamento dell’ offerta formativa sono
indotto alla sceltadi costruirein modo progressivo il progettate in raccordo con le competenze europee: € necessario
documento. pero individuare in modo chiaro gli obiettivi e le competenze da
L’ Infanzia, apartire dal collegamento delle finalita educative  |raggiungere attraverso i singoli progetti adottati.
per i due plessi, si sta ora confrontando su modalita Si intende lavorare ancora per superare la frammentarieta dei
organizzative comuni e valorizzazione delle specificita progetti nelle classi avantaggio di progetti di plesso edi IC.
La Primaria stalavorando alla definizione dei traguardi di E' dafavorire presso i docenti I'utilizzo del curricolo come
competenza per ogni anno di corso con attenzione aintegrarei | strumento di lavoro funzionale e dinamico piuttosto che come
progetti dentro il curricolo disciplinare. documento statico.
La Secondaria halavorato per mettere in evidenzale finalita
educative nei progetti annuali.
Sono stati individuati e realizzati progetti di plesso, ordine e
I stituto presentati attraverso una scheda comune.
A seguito dell'aggiornamento sulle competenze, I'lC sta
lavorando in orizzontale per ordini di scuolain preparazione del
curricolo di IC.
Si érichiesto ai docenti |o sforzo di collegarei singoli progetti
alle competenze europee. |1 piano di finanziamento riflette una
positivasinergia di utilizzo delle risorse provenienti dalle
famiglie, dallereti di territorio e scolastiche, dall’ Ente Locale.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida
Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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La progettazione didattica avviene per sezioni/classi
parallele/team docenti/dipartimenti al’interno di ogni plesso
scolastico secondo un calendario e una strutturazione condivisa
ecollegiae.

Data |’ importanza della progettazione didattica di teamin
ordine al successo scolastico degli alunni, per i docenti della
Scuola ddll’ Infanzial’ Istituto prevede un monte ore annuale
forfettario al'interno del Fondo |stituzione Scolastica dedicato
all'attivita progettuale da svolgersi all'interno di ogni plesso.
Al termine dell'anno in corso la scuola primaria ha organizzato
due momenti di progettazione per class parallelein vistadella
strutturazione del curricolo di IC.

E' stataincrementatain tutto I'l C la progettazione per
competenzein tutti gli ordini di scuola e alcuni team e docenti
s sono avviati verso la progettazione di Unita di
Apprendimento.

L’uso di modelli comuni per la progettazione didattica e la
programmazione in continuita verticale & assente.

Non si attuano moduli o periodici incontri di programmazione
in orizzontale e per discipline per le class parallele di tutti i
plessi della Primaria.

La progettazione di moduli o unita didattiche per il recupero eil
potenziamento delle competenze non € ancora generalizzata e
monitorata anche se si sente maggiormente I'esigenza di
momenti di scambio e confronto a riguardo.

Mancano alivello di IC strategie di analisi delle scelte
progettuali e di revisione annuale della programmazione di
classe eindividuale. La scuola primaria ha utilizzato una scheda
di sintesi del percorso annuale di classe.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommeativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro

grado e del biennio di secondariadi |l grado)?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a sequito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Sc. dell'Infanzia, attraverso |'osservazione sistematica,
individua e valorizza, per ogni bambino/a, i percorsi
significativi ei traguardi per lo sviluppo delle competenze.
Leclass 1 e 2 dellasc. Primaria hanno usato prove comuni di
italiano e matematica all'interno di un progetto di rilevazione
precoce delle difficolta di apprendimento.

La Scuola Secondaria propone, per alcune discipline, prove

d’ entrata comuni per leclassi 1.

La Scuoladell'Infanzia elaborai profili individuali secondo
criteri condivisi dai due plessi che delineano una visione di
bambino/a come essere originale e personain divenire.
L'Istituto adotta criteri comuni per |’ assegnazione della
valutazione decimale sia nella Scuola Primaria che nella Scuola
Secondaria.

Si prevede |a certificazione delle competenze in uscitanelle
classi V Primariae |1l Secondaria secondo modelli di IC.
Latematica della valutazione delle competenze sta diventando
un argomento molto sentito dai docenti e si sta progettando un
corso di aggiornamento specifico in trasversale.

All'interno della commissione continuita s € attuata una
riflessione pedagogica sulla valutazione e si sono predisposte
delle schede di rilevazione di alcune competenze trasversali
(imparare aimparare).

Intutti gli ordini si verificanoi progetti inseriti nel PTOF. La
scuola primaria utilizza un modello comune proposto nell'a.s. in
COrso.

La scuola primaria ha elaborato una verificafinale della classe
seguendo un modello condiviso.

| criteri di valutazione necessitano di un confronto tra plessi per
laPrimaria e trasezioni parallele per la Secondaria.

Manca un approfondimento di Istituto sullavalutazione siain
orizzontale che in verticale, per competenze e per discipline.
Manca un'adeguata esplicitazione dei criteri di valutazione nel
PTOF.

L’'uso di rubriche di valutazione e di prove di valutazione
autentiche e sporadico e individuale.

Non vengono monitorati i risultati di eventuali percorsi di
recupero e potenziamento.

Mancano modelli condivis di IC per la verificafinale dei
progetti di ampliamento dell'offerta formativa e per larelazione
finale sulla situazione delle sezioni/classi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

Y, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolanell'a.s. 2015-16 ha elaborato un proprio curricolo verticale per competenze trasversali individuate dai dipartimenti .
Nell'as. 2016-17 la scuola primaria ha abbozzato un curricolo per competenze in orizzontale.

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono presenti in modo ricco; sono coerenti in tutti gli ordini di scuolaconil
progetto formativo: le competenze da raggiungere sono meglio definite in riferimento alle competenze europee.

| criteri di valutazione decimale condivisi vanno declinati per singole discipline e confrontati in orizzontale.

Mancal’ elaborazione di strumenti di valutazione di Istituto. Alcune classi hanno iniziato una esperienzain questi senso.

La progettazione di interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti non viene effettuata in maniera sistematicae
monitorata.

Il Collegio Docenti haindividuato una Funzione strumental e specifica per 1a Va utazione affinché sostenga nell'lC una lettura
significativa del dati provenienti dalle prove nazionali, promuova una cultura positiva della valutazione, nel curricolo e nel
sistema, attui dei gruppi di studio e di ricercafinalizzati allatematica val utativa con obiettivo sul lungo periodo di creare un
circolo virtuoso tra didattica, metodologia, processi valutativi e valutazione di sistema.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Un plesso di scuola primaria ha spazi laboratoriali
sostanzialmente adeguati; due pl convivono nellamedesima
struttura a causa dell’ inagibilita post-sismica del 2013 con
oggettive problematiche organizzative.

| plessi dell'infanzia e della secondaria mancano struttural mente
di laboratori. Una scuola dell'infanzia e dotata di palestrina per
la psicomotricita.

La scuola secondaria sta utilizzando un laboratorio di scienze in
comune con un plesso di primaria adiacente.

Tutte le scuole primarie e la secondaria sono state dotate di aula
informatica. Le LIM sono presenti in tutte le sezioni della
secondaria e in alcune aule o spazi polifunzionali della
primaria.

Il registro elettronico €in uso in tuttala primaria e nella
secondaria sia per gli insegnanti che per le famiglie.

E' statafattala cablatura ed e stato potenziato I'WiFi zone con
relativo test.

Ogni pl gestisce |’ aggiornamento del materiali didattici
degli alunni attraverso la suddivisione internadelle
responsabilita.

L'Istituto ha partecipato al PON per le biblioteche digitali.
Lelezioni hanno una durata di 60 minuti e sono destinate alle
discipline previste dal curricolo e al'ampliamento dell’ offerta
formativa.

Siala Scuola Primaria che la Secondaria prevedono alcuni
progetti di potenziamento o di ampliamento dell'offerta
formativain orario extra-curricolare

Lasituazione degli spazi laboratoriali dell’ Istituto &
disomogenea. Per due plessi dell'infanzia, due plessi della
primaria e la secondaria la situazione dei laboratori € precaria.
La Dirigenza mantiene costantemente aggiornati gli organi
collegiai competenti e I'Ente local e rispetto alla mancanza di
laboratori. L'lstituto risulta assegnatario di PON ambienti
digitali ed éin attesadei fondi di attuazione.

Daincentivare |’ uso efficace dei laboratori e delle nuove
tecnologie e I’ aggiornamento delle biblioteche e dei materiali
didattici.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? Lascuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro di insegnanti che
hanno elaborato prassi metodologiche e strumenti didattici utili
per I'intercultura, la continuita, I’ integrazione, la didattica
inclusiva, presentati e messi a disposizione di tutti i docenti
dell’Itituto.

Tutti gli insegnanti hanno partecipato collegialmente ad un
aggiornamento sulle competenze.

L'lstituto ha organizzato una serie di incontri di aggiornamento
in sede sui disturbi dello spettro autistico, sugli strumenti
dell'inclusione e dell'integrazione (PDP e PEI), sul laboratorio
metafonologico; sono stati diffusi gli aggiornamenti dei CTI
(disturbi specifici di apprendimento; documentazione
specifica); e stato proposto il completamento del corso sulla
sicurezza dei lavoratori.

La commissione inclusione ha proposto una giornata di scambio
di buone pratiche inclusive laboratoriali.

Vari docenti stanno sperimentando I'utilizzo di approcci
innovativi e laboratoriali.

Si staapprofondendo da parte di tutti i docenti la conoscenza
diffusadel nuovi approcci alla didattica delle competenze. .
Permane la necessita che tutti i docenti dell’ Istituto utilizzino in
modo continuativo e finalizzato latecnologia digitale.

Risulta carente la continuitainformaticain verticale a fine di
creare un linguaggio multimediale condiviso e una competenza
trasversale che si consolidi progressivamente nel corso del 1°
ciclo d'istruzione.

Subarea: Dimensionerelazionale

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolasi édotatadi un Regolamento di Istituto e ha un Patto
formativo per la Scuola Primaria e Secondaria che garantiscono
la comune azione educativa verso la costruzione di relazioni
guotidiane improntate reciprocamente a rispetto,
riconoscimento, accoglienza, promozione, crescita umanae
professionale sia al'interno delle diverse componenti della
comunita professionale che nel confronti degli alievi/e e delle
loro famiglie.

L’ Istituto promuove attraverso il contributo dei genitori e

dell’ Amministrazione Comunale un Progetto Benessere:
sportello di counseling per insegnanti e genitori per prevenire
situazioni di disagio relazionale e per sostenere situazioni di
disagio familiare e scolastico.

All'interno dell’ offertaformativa di ogni ordine di scuolainoltre
Sono presenti progetti di sfondo, di pl e/o di classe dedicati
specificatamente alla promozione di un clima scolastico
positivo e ala collaborazione sociae.

Nella Scuola Primaria e Secondaria le situazioni problematiche
che si sono presentate, legate a situazioni circoscritte ben
conosciute dal Dirigente, sono state affrontate mediante
interventi interlocutori e azioni costruttive che hanno orientato
inmodo positivo lapresain carico del soggetti coinvolti.
Nella Scuola Secondaria é stata privilegiatala modalita
costruttiva in percentuale maggiore dei dati di confronto; I’ uso
dellasanzione € in linea con le percentuali provinciali e
regionali.

Nella Secondaria si sono attenuate le situazioni di gravitatali da
richiedere un ricorso massiccio alle sospensioni.

Trai docenti € stataevidenziatal’ esigenza di avviaretragli
ordini di scuola un confronto in orizzontale ein verticae sulle
abilita sociali e di convivenza sia per dare piu continuita al
percorso educativo di Istituto sia per affrontare le situazioni di
disagio in ottica preventiva.

Negli incontri collegiali & emerso che gli insegnanti sentono
I’esigenza di affrontare le problematiche sociali anchein

un’ ottica di territorio.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le

dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

| tempi scuola sono stati riorganizzati cercando di coniugare le richieste delle famiglie con le esigenze di apprendimento degli
alunni.

Rimane criticain 5 plessi la disponibilitadi spazi laboratoristi. Su questo aspetto la Dirigenza ha informato opportunamente
I'Ente L ocale competente per laricerca delle possibili soluzioni.

L'aggiornamento metodologico é da potenziare e favorire presso tutti i docenti, specialmente in relazione al'uso delle nuove
tecnologie.

Lascuolaincentival’ utilizzo di modalita didattiche innovative e laloro applicazione attraverso gruppi di scambio e di ricercatra
docenti siain orizzontale chein verticale.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle classi.

Vengono proposte in modo diffuso attivita relazionali arinforzo delle abilita sociali.

| conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace. Le situazioni problematiche vengono gestite dalla Dirigenza in
collaborazione con i Consigli di classe e attraverso un dialogo costante con le famiglie eil territorio, ove necessario.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi
sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le attivita per favorire il successo formativo di tutti gli alunni
stanno diventando un punto di forza dell'lC che fin dal suo
nascere hariservato una attenzione speciale a tema
dell'inclusione per gli alunni con bisogni specifici di
apprendimento, diversa abilita, retroterra migratorio.

Gli ambiti intercultura, inclusione e integrazione hanno

Nell'lC si sente sempre piul lanecessita che tutti i docenti sia
curricolari che di sostegno operino in sinergia per rendere
guotidiane e valide per tutti gli alunni le prassi inclusive di
Istituto, realizzate attraverso la corresponsabilita educativa e
didattica.

Dageneralizzare |’ applicazione consapevole e intenzionale dei

Funzioni Strumentali dedicate, commissioni di lavoro, referenti
intutti i plessi, buone pratiche sperimentate per
I'accompagnamento degli studenti (procedure di inserimento, di
rilevazione regione/Aulss-UST, PEI, PDP per BES e stranieri),
delleloro famiglie (prima accoglienza, supporto in itinere), dei
docenti, mediante protocolli condivisi di azioni di accoglienza,
inserimento, didattica inclusiva, mediazione interculturale,
educativa e didattica (sportelli).

Le pratiche inclusive sono svolte in collegamento con vari
soggetti: Cestim, Rete Tante Tinte, il servizio di mediazione
linguistica, i servizi socidli, il CTI di VR Ovest, il servizio
integrazione aulss 9.

L'attivitainclusiva & espressa ogni anno nei PAI di
classe/sezione, plesso e | C (elaborato in modo coordinato dalle
FS).

Ai docenti vengono proposti annual mente aggiornamenti su
bisogni educativi specifici realizzati in sede o nellereti dedicate
(Csl, UST, CTI, Tante Tinte).

L' IC haun docente formato referente per I'integrazione,
partecipaa GLH di territorio e ne sostiene attivamente le
iniziative in collaborazione con |'lC2.

protocolli inclusivi al’interno di ogni gr. docente in tutti gli
ambiti.

Davalorizzare lafiguradei referenti a supporto delle necessita
inclusive quotidiane.

Sono in elaborazione le griglie osservative per i bambini ele
bambine dell'ultimo anno dell'infanziain prospettiva di
proseguire tale monitoraggio nei primi anni della primaria.
Sono state integrate per la primariale griglie per larilevazione
dei bisogni educativi speciali e s stalavorando per la
predisposizione di strumenti per larilevazione dei disturbi della
condotta che vadano a completare i materiali regionali carenti
da questo punto di vista.

Si sente lanecessita di allargare lo scambio eil confronto tra
docenti sviluppando esperienze anche specifiche.

Lascuola sente I'esigenza di proporsi in prima persona come
istituzione inclusiva che promuove riflessione e buone pratiche
sul territorio.

Con I'lC2 prosegue una collaborazione finalizzata a favorire le
buone pratiche inclusive di territorio.

Subarea: Recupero e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficoltal?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’ aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per laPrimariale attivita di recupero avvengono al'interno
delle singole classi utilizzando le risorse orarie e professionali
presenti nel gruppo docenti. A partire dall'anno 2015-16
I'lstituto ha ottenuto un incremento di ore di compresenza
grazie al'organico di potenziamento.

LaDirigenza ha utilizzato lerisorse per le attivita curricolari e
per progetti di potenziamento sia nella scuola primaria che
nella scuola secondaria, anche in orario extra-scolastico.

Per gli alunni di primaria e secondaria con bisogni specifici di
italiano L2 sono state organizzati: laboratori L2 (art.9) in orario
scolastico, supporti disciplinari individuali con volontari Cestim
in orario scolastico, laboratori di Italiano L2 sul metodo di
studio nel 2° quad. in orario extra scolastico con gli operatori
Cestim e docenti del potenziamento (corsi di 60/80 ore).

In collaborazione con una associazione del territorio vi €la
possibilita, per le famiglie di un supporto per le attivita
assegnate a casa.

La Secondaria partecipa a competizioni interne (gare di
grammatica) o esterne alla scuola (matematica, informatica).

E prevista la partecipazione ad eventi sportivi per tutti gli ordini
di scuola

Grazie a progetto Co.Ri.Po. le classi 1-2 primaria hanno svolto
un percorso di monitoraggio e potenziamento (ita-mat) con il
supporto di esperti etale attivita é statainseritaalivello
d'lstituto.

L’ Istituto non prevede percorsi di potenziamento per alunni con
particolari attitudini disciplinari; laddove sono presenti sono
realizzati dai singoli docenti o Cc all'interno delle scelte di
team.

Nei plessi/classi di Scuola Primaria, che tramite I'inserimento di
nuovi docenti nell'‘organico dell'autonomia hanno a disposizione
un numero di ore di compresenza proporzionale a tempo
scuola, sono stati predisposte attivitadi recupero per specifici
gruppi di alunni al'interno delle singole classi o per classi
paralele, matali attivita non sono monitorate in entrata o in
uscita.

Rimane la necessita di reperire e destinare un maggior numero
di risorse e metodol ogie specifiche d'insegnamento per gli
studenti con italiano come L2.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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L'attenzione al'inclusione in tutti i suoi aspetti € un punto di forza dell'l C che ha attivato in modo piu organico figure, pratiche
istituzionali (FS, referente integrazione di IC, protocolli di intervento), nuove metodol ogie che specifiche procedure.
Leattivitaper il successo formativo degli studenti che necessitano di inclusione stanno coinvolgendo in modo progressivo i
diversi soggetti (docenti curricolari, di sostegno, famiglie, personale ATA, associazioni dedicate, volontari Cestim, reti di scuole,
servizi socidli) eil territorio (IC2 ed ente locale).

Le attivita didattiche inclusive sono valide e applicate in modo piu diffuso e consapevole ma gli obiettivi educativi per questi
studenti sono scarsamente definiti alivello di IC e il loro raggiungimento non viene monitorato.

Lascuola promuove il rispetto delle differenze e della diversita culturale mediante varie iniziative in corso d'anno e avari livelli
(docenti, genitori, alunni) mai risultati dei percorsi intrapresi non vengono monitorati.

Gli interventi individualizzati di recupero e di potenziamento sono realizzati in tutti i contesti con maggiore equitadi risorse.

| percorsi di potenziamento delle eccellenze sono praticati in modo individuale; i risultati, siadegli uni che degli atri, non sono
adeguatamente monitorati alivello di scuola

L'inclusione nell'lstituto si sta sviluppando attorno ad una visione d'insieme che comprende bisogni educativi speciali, difficolta
di apprendimento, disabilita e interculturae si stamuovendo verso un graduale e consapevole coinvolgimento delle famiglie
come interlocutori e non solo come destinatarie di azioni e interventi.

L'IC percepisce l'inclusione come un proprio punto di forzae s sta attivando per monitorarei contesti e le azioni.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Le attivita per la continuita educativa e didattica sono un punto |Si sta consolidando la conoscenza reciprocadei diversi
di forza della scuola e comprendono attivita finalizzate ala ambienti d'apprendimento dell'l stituto.
formazione delle classi/sezioni, incontri tra docenti alivello I D.Lgs 62/17 coinvolgeral'istituto e lacommissione
metodol ogi co-didattico, visite degli alunni einiziativevoltea |continuitain unavisione progressiva dellatrasversalitadelle
costruire strumenti comuni per il passaggio di informazioni. pratiche valutative.

L’ IC utilizza efficacemente una specifica documentazione che  [Nell'ambito della continuitain orizzontale, si rende necessario
favorisce il passaggio di informazioni lungo tutto il percorso monitorare la formazione delle classi/sezioni, valutare
educativo, dal Nido Comunale alla Secondariadi 1° Grado, e  |l'efficaciadel criteri adottati e laloro eventuale revisione anche

sta divenendo elemento di raccordo tra tutte le istituzioni con I'eventuale introduzione di osservatori esterni indicati dal
scolastiche del territorio: le azioni intraprese coinvolgono siail |Dirigente.

Nido dell'Infanzia Comunale che le Scuole dell'Infanzia Nell'ambito del passaggio di informazioni & davalorizzareil
paritarie e I'l stituto Comprensivo 2. dialogo con le famiglie in tutti gli ordini di scuola per

Intutti gli ordini di scuolasi attuaunaprassi di IC che accoglie |responsabilizzarele all'opportuna conoscenza della situazione
gli dunni in entrata e accompagnagli alunni in uscita, prevede |reale degli alunni aloro tutelaein vistadel supporto a

siagiornate di scuola aperta che momenti di incontro con le successo scolastico nell'ordine di scuola successivo.
famiglie per la conoscenza degli alunni e per assemblee Daconsolidareil dialogo eil confrontoconl’'lIC 2 ele
formative con esperti per la presentazione della scuola, dei organizzazioni educative paritarie (scuole dell'infanzia) o

singoli plessi e del contesto dell’ [C in tutti gli ordini di scuola. |private (nidi).
Nell’anno in corso la costituzione di una commissione
pedagogica e diventata un luogo di confronto tra docenti dei
diversi ordini di scuola utile per la conoscenza dei linguaggi
metodologici, pedagogici: nell'anno in corso € stata sceltala
tematica della vautazione.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Le attivita per I’ orientamento attivate dalla Scuola Secondaria
coinvolgono gli alunni di classe seconda e terza con le rispettive
famiglie.

Sono ben strutturate e vengono svolte in collaborazione con
soggetti esterni e con i docenti del plesso edell'lC2 in orario
curricolare entro la conclusione dell'anno solare.

Comprendono attivitadi valorizzazione dei talenti personali,
laboratori con gli alunni, momenti informativi. Per le classi
seconde le attivita sono finalizzate alla conoscenza di sé e delle
propri aspirazioni; nelle terze si alternano momenti informativi
(con materiali, con esperti e docenti delle secondarie di |1
grado) avisite ale scuole.

| risultati, come si evince dai dati messi a disposizione da
guesto documento, denotano I’ efficacia del consiglio orientativo
proposto dalla scuola per la maggior parte degli aunni chelo
seguono. In questo settore le percentuali superano le medie
provinciali, regionali e nazionali a provadi un buon tessuto di
comunicazioni e di prassi che si realizzatra scuola e famiglia
nel corso del ciclo scolastico.

Per specifiche situazioni complesse (disabilita, tutela sociale,
assolvimento dell'obbligo scolastico) I'lstituto collabora con
scuola, famiglia, settore sociale, istituzioni pubbliche e private
presenti sul territorio, al fine di garantire all'alunno/a
inserimenti adeguati alle proprie capacita nell'otticadello
sviluppo di nuove potenzialita e piu strutturate abilita sociali.

Leattivitadi orientamento possono trovare nuove forme di
incremento del valore attribuito al consiglio orientativo fornito
dalla scuola, in particolare per situazioni di fragilita sociale e
familiare.

Nello specifico si stanno presentando alla scuola situazioni in
cui il deficit linguistico dellafamiglia potrebbe rappresentare un
gap sociale da analizzare anche nell'ottica di un sostegno di
mediazione linguistico-culturale nei momenti cruciali di snodo
scolastico quando € obbligatorio il rapporto con l'istituzione
scolastica.

L'attivita della funzione strumental e dedicata alla val utazione di
sistema pud essere un elemento di monitoraggio dei risultati a
distanza.

Il passaggio di informazioni tra secondariadi 1° e 2° grado non
prevede strumenti specifici in caso di bisogni educativi speciali:
questo costituisce una situazione problematica ed € al momento
oggetto di discussione dl'interno del CTI di pertinenza (Verona
ovest) edel GLHI di territorio.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? Lagamma delle

imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di aternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae

dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L a scuola ha definito le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'IC appartiene d | ciclo d'istruzione.

L'IC appartiene d | ciclo d'istruzione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Le attivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione tra i docenti di ordini di scuoladiversi s staconsolidando
in modo efficace. La scuolarealizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola
all'atro.

Leattivitadi orientamento sono positivamente strutturate e coinvolgono anche le famiglie fin dalla classe seconda della scuola
secondaria.

Lascuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento tramitei dati messi adisposizionedal MIUR; si constata che
un alto numero di studenti segue efficacementeil consiglio orientativo.

Sono capillari le azioni educative, le pratiche didattiche e gli strumenti di rilevamento e di passaggio di informazioni che
garantiscono agli alunni in situazioni di fragilita una adeguata presain carico del loro successo formativo anche nel passaggio da
un ordine di scuola all'atro. Siale attivitadi continuita che di orientamento s realizzano in una dimensione verticale (dal nido
allascuola secondariadi 1° grado e, tendenzialmente, anche verso la scuola secondariadi 2° grado) e in una orizzontale
(al'interno dei diversi plessi del medesimo ordine di scuola) di collaborazione con tutti i soggetti del territorio (famiglie, scuole
paritarie, dtro |.C. del territorio, amministrazione comunale, scuole secondarie di secondo grado del bacino d'utenza).
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punto di forza del comprensivo e I'intento della Dirigenza di
favorirein tutti gli ordini di scuola unariflessione e un operato
che tenga conto del contesto di Istituto.

Questa prospettiva completalo sforzo intrapreso negli anni
precedenti all'interno del Collegio per promuovere una buona
conoscenza reciprocatraordini di scuola

Ladefinizione dellavision di Istituto € stata elaborata nei suoi
elementi fondamentali attraverso il coinvolgimento diretto dei
singoli docenti e del Collegio.

Gli elementi fondamentali sono stati sintetizzati nellamission
che l'istituto mette a fondamento delle proprie scelte e del
proprio agire.

Gli elementi dellamission individuati dal Collegio denotano la
crescita della coscienza di istituto: orarisaltala necessita che gli
obiettivi strategici della scuola, pit chiaramente esplicitati,
siano non solo condivisi ma anche concretizzati nelle scelte
professionali e nelle prassi individuali e quotidiane.

Sono da sviluppare le modalita per rendere consapevole della
visione di istituto tutto il personale, nei suoi diversi ruoli e
funzioni, e per divulgare lamission del comprensivo presso
tutte le categorie di operatori scolastici, le famiglie el
territorio.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |la scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola pianificale azioni attraverso una programmazione
annual e coerente e concertata delle attivita e una divulgazione
capillare degli strumenti e delle prassi necessarie a procedere.
Nell'anno in corso I'articolazione delle attivita e
I'organizzazione dei tempi ha privilegiato un'otticadi sistema
piuttosto che laripetizione di tempistiche e prassi non piu
corrispondenti a mutate situazioni di contesto.

Lo staff dei coordinatori di plesso individuain stretta
collaborazione con la Presidenza le scelte opportune e le ha
divulgate nelle sedi favorendo sial'attuazione in loco che un
sentire di IC.

Leazioni svolte nell'lC ai vari livelli vengono portate a
conoscenzadi tutti i docenti nel Collegi, nei Consigli di
Interclasse, Intersezione, Classe, dai docenti referenti di plesso
presenti nelle commissioni di lavoro, dalle FFSS, dai referenti
di progetto, dai coordinatori di sede, dal Dirigente, secondo le
specifiche competenze.

Le azioni intraprese vengono verificate nei singoli gruppi di
lavoro, nei CIT e Cc, nei CDU.

Nel settembre '16 e stato proposto ai docenti un Questionario
per monitorare la situazione su acuni aspetti strategici
dell'organizzazione; a seguire sono state valorizzate modalita
diverse di comunicazione, siain presenza che per via
telematica.

Sono state organizzate alcune iniziative formative per portare a
conoscenzadi tutti i docenti le prassi di IC in alcuni settori
sensibili: disabilita, intercultura, bisogni educativi speciali.

Permane I’ esigenza di monitorare in corso d’anno |o stato di
avanzamento delle azioni progettate per I’ eventuale
rimodulazione.

Da potenziare lacomunicazione trai pl elamotivazione dei
docenti alla conoscenza attiva delle azioni intraprese e/o da
intraprendere per favorire i cambiamenti adottati
collegialmente.

Davalorizzare I'utilizzo del sito eil suo completamento in vista
dell'adeguamento alle nuove istanze istituzionali.
Daincrementare I’ adesione responsabile ed efficace da parte di
tutto il personale docente e ATA & raggiungimento degli
obiettivi condivisi individuati come processi prioritari di
Istituto.

Lascuola non haprevisto ad oggi modalita di rendicontazione
sociale delle attivita, questionari per personale amministrativo,
genitori, operatori del territorio, consultazione di figure
portatori di interesse.
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Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |le assenze del personale?

C’'eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell'anno in corso si sono individuati due nuovi settori
strategici da presidiare mediante Funzioni Strumentali e sono
stati individuati docenti nuovi anche in ambiti gia presenti.

A seguito del Questionario proposto ad inizio anno si € operato
per creare le condizioni per un avvicendamento dei docenti nei
settori di responsabilita.

Lagestione del FIS e corrispondente a piano dell'offerta
formativa e al'organigrammadi IC. Laripartizione tra
personale docente e ATA € percepita come equa.

Le decisioni vengono prese in modo collegiae favorendo la
discussione al'interno degli incontri di Interclasse, Intersezione,
Consigli di classe, coinvolgendo il CD e/o, per |le materie di
competenza, il Consiglio di istituto, le commissioni di lavoro, lo
staff del Dirigente.

La progettualita € meno frammentata: sono stati individuati
alcuni significativi progetti di Istituto, ordine, plesso, proposti
nell'ottica della pluriennalita, di un'equa e concordata
suddivisione delle risorse, della presenza di esperti esterni
specializzati.

L'organizzazione della progettualita per primaria e secondaria e
migliorata grazie all'incremento delle risorse umane che ha
consentito un maggior investimento nella metodologia
laboratoriale (incremento ore di compresenza: lavoro in piccolo
gruppo). - . .
Lamaggior presenzadi risorse professionali ha consentito
anche la sperimentazione di modalita pit funzionali di gestione
delle sostituzioni dei docenti assenti.

Lerisorse umane e professionali del personal e docente sono
risultate meglio valorizzate laddove si sono realizzati
cambiamenti nella distribuzione dei docenti: & necessario
riflettere se una certa mobilita complessiva porterebbe maggior
conoscenza reciproca, migliori presupporti ala collaborazione e
al cambiamento, in particolare in settori di necessita.

Un maggiore flessibilita di gestione ein via di sperimentazione
e potrebbe rivelarsi positiva anche per il personale ATA.

Una piu chiara suddivisione dei compiti e delle responsabilita di
tutto il personale a vari livelli favorirebbe alcuni settori di
lavoro.

Dal Questionario Docenti € emersa la necessitadi ridefinirela
comunicazione e la collaborazione con il settore
amministrativo.

Subarea: Gestione delle risor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual & ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L e risorse economiche sono impiegate in modo piu Da perfezionare la comunicazione dell’ aspetto economico dei
circostanziato a favorire una evoluzione positiva delle progetti. Da definire maggiormente i criteri di distribuzione
emergenze evidenziate nelle valutazioni di istituto. dellerisorse trale diverse componenti dell’ Istituto e nei diversi

Lariduzione del FIS ha portato la scuola a privilegiare le azioni |ordini di scuola.

dellefigure di sistemaele commissioni di lavoro, aindividuare |Lariduzione del FIS vede la scuolaimpegnata areperire altre
alcune aree di referenza e aconcentrarsi su attivita strategiche | risorse senza gravare sulla situazione delle famiglie datala
fondamentali per la progettualita di Istituto (riconoscimento per |situazione socio-economicadell’ utenza.

le ore di programmazione effettuate dalle docenti della Scuola |Davalutare la possibilitadi riflettere sulla numerosita dei
dell’Infanziareferenti annuali di team). progetti al'interno dei curricoli dei singoli ordini di scuolae
L’ alocazione delle risorse finanziare all'interno del Programma |plessi.

Annuale é coerente con le scelte definite nel PTOF eleazioni  |Damonitorare il carico economico richiesto alle famiglie per
individuate dal PDM. iniziative didattiche e per larichiestadi materiali.

Si e cercato di mantenere alto il profilo dell’ offertaformativa
favorendo il finanziamento di progetti di pl elC, e
interagendo con I' Ente Locale per in finanziamento di al cuni
progetti di Istituto (Benessere, disabilita, cittadinanza).
L'istituto ha concentrato i fondi della scuola primariain un
progetto pluriennale che coinvolge tutti gli studenti nellarete
‘Musicad'Insieme per crescere'. La scuola primaria partecipa al
progetto MIUR Sport-di-classe e ai |aboratori conil CTI nella
rete inclusione.

L'IC ha operato scelte di incremento delle risorse con la
partecipazione ai PON (ambienti digitali).

In rete con Tantetinte I'lC partecipaal progetto FAMI.

La componente Genitori contribuisce attivamente al
reperimento di fondi aintegrazione delle risorse di Istituto.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato
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Lavisione e lamissione sono state elaborate in modo condiviso.

Le attivitacollegiai sono state impostate tenendo conto dellalogica del Comprensivo, del mutato contesto organizzativo e
dirigenziale, delle nuove esigenze emerse dalla val utazione esterna del maggio 2016 e del contesto legislativo in evoluzione.
Sono stati utilizzati alcuni strumenti di monitoraggio delle azioni intraprese in alcuni settori strategici.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti scolastiche risente del percorso di verticalizzazione
che I'lstituto sta vivendo dalla sua recente costituzione.

Sono state individuate nuove aree di intervento strategico.

La condivisione dellaleadership harichiesto modalita nuove di impostazione delle attivita, azioni programmate su tempi lunghi
in quanto piu adeguati alla comunicazione e alla condivisione, nonché spazi, strumenti ed esperienze che costruiscono fiduciae
collaborazione inrete e ai diversi livelli di responsabilita. A partire da questaimpostazione, si nota, nell'insieme, un contributo
attivo piu consapevole al raggiungimento degli obiettivi comuni; larealizzazione delle azioni € perseguitain modo piu
funzionale e collegiale anche grazie ad un positivo avvicendamento di docenti in nuovi settori di responsabilita e al'allargamento
della partecipazione.

Buona parte delle risorse economiche € impiegata per il raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola.

Lascuolariceve finanziamenti aggiuntivi oltre a quelli provenienti dal MIUR. La scuola haintrapreso varieiniziative, anchein
rete, per accedere anuove forme di finanziamento in vista di un incremento dell'offerta formativa nel settori di maggior criticita.
Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai progetti sono investite in modo adeguato.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola ha promosso iniziative formative per i docenti siacon |Si rende necessario che leiniziative attuate abbiano I’ adesione
esperti esterni che con proposte di auto-aggiornamento. di tutta la comunita docente e amministrativa.
Grazie ala collaborazione con I'Ass. Asperger Veneto si € Si sente la necessitadi completare la formazione sulla didattica
attuata una formazione sui disturbi dello spettro autistico con la |inclusiva con un percorso sulla plusdotazione e sulle situazioni
propostadi un percorso di supervisione. di adozione. Si avverte la necessitadi specifici aggiornamenti

L'IC hadiffuso in modo capillare le iniziative di formazione per |per disturbi della condotta e situazioni border line che
i docenti promosse da altri IC, dalle Reti provinciali, dall'UST, [necessitano di approcci competenti.

dalla Regione Veneto, dal CTI e dall'ambito. Si avvertel'esigenzadi formare un maggior numero di docenti
Sono state diffuse anche le proposte formative di ambito per il |nel diversi ordini di scuola per I'insegnamento dell'italiano L2
personale ATA. anche per alunni con retroterra migratorio di seconda

Sono state organizzate specificheiniziative di formazionesui  |generazione.

protocolli di IC per BES, intercultura, disabilitd, rivolte ai E' necessaria una formazione costante che assicuri unaricaduta
docenti neo-assunti, di sostegno e curricolari insieme, ale delladidatticainclusiva nei singoli contesti classe in particolare
diverse figure che si sono succedute nelle supplenze di lungo | per la gestione efficace di PDP e PAL.

periodo. Si sente I'esigenza di formarsi ad una prospettiva trasversale
L'IC propone annualmente le iniziative di formazionerelative |dell'apprendimento nell'ottica delle competenze di cittadinanza:
allasicurezza. Grazie alla collaborazione con I'ente locale & laformazione proposta dall'inizio dell'anno in un CDU va
partito un corso sull'uso del defibrillatore. ripresa e ampliata attraverso la pratica laboratoriale; per questa
E' stata proposta una formazione al gruppo incaricato della azione & necessario un incremento delle risorse economiche
gestione del nuovo sito. dedicate.

L'IC ha partecipato alle iniziative di formazione dedicate al E carente la pratica di formazione tra pari al'interno dei diversi
team digitale nell'ambito del PNSD. ordini di scuolaoppurein trasversale.

Leiniziative di formazione sono state valorizzate da molti E' opportuno approfondire laformazione digitale.

docenti nel Questionario di inizio anno. E' davalorizzare maggiormente la presenzanei plessi delle

L'IC ha promosso la partecipazione dei docenti con incarichi tirocinanti di scienze dellaformazione.

specifici aformazioni dedicate proposte dall'USR Veneto (RAV |Néd settore dell'inclusione potrebbe rivelars strategicala
infanzia, Invasi, referenti disabilita, referenti bullismo e cyber [formazione comune di personale docente e ATA (alunni).
bullismo, AD).

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai divers criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti & stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per la valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuolaraccoglie le esperienza formative degli insegnanti e
accoglie le loro disponibilita nel caso desiderino coinvolgersi
mediante incarichi di responsabilitanei vari settori della
progettualitadi Istituto.

LaDirigenzavalorizzale competenze del personale, favorisce
la partecipazione alle iniziative formative, incentivail
coinvolgimento dei docenti formati nei settori di specifica
responsahilita, sostiene leiniziative di auto-aggiornamento,
investe sulle attivita di tirocinio con I'Universita.

Nell'anno in corso si sono attuate al cune esperienze di
formazione val orizzando |e competenze di alcuni docenti
nell'ambito dellarilevazione precoce dei disturbi di
apprendimento, del Iaboratorio metafonol ogico, della didattica
digitale, dei protocolli per I'inclusione, della compilazione dei
PEI, dell'insegnamento dell'italiano come L 2.

Nel Questionario dei Docenti al cune osservazioni hanno
evidenziato il valore positivo dello scambio di competenze tra
docenti laddove gruppi spontanei hanno organizzato tale
esperienza.

| criteri di valorizzazione dei docenti sono stati formulati dal
Comitato di valutazione mediante incontri con tutti gli ordini di
scuola e sono percepiti corrispondenti alla situazione
dell'igtituto.

L’ Itituto non svolge un’ azione intenzionale e finalizzata di
valorizzazione delle esperienze formative del suoi componenti e
trai docenti non € stata sperimentata negli anni scorsi una
pratica di reciproca valorizzazione.

Lo scambio di competenze tramite |'insegnamento tra pari &
lasciato allaliberainiziativa di gruppi autogestiti di docenti.

Il sistema di valorizzazione dei docenti non € praticato da tutti
gli ordini di scuola.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti a gruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

archivio, piattaformaon ling)?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola operano gruppi di lavoro composti dainsegnanti di
tutti gli ordini di scuolareferenti di ogni plesso (intercultura,
continuita, dsa-bes, integrazione, inglese) che hanno prodotto
validi materiali utili alla costruzione di buone prassi negli
ambiti di competenzain ordine a raggiungimento degli
obiettivi di istituto.

| materiali sono stati divulgati nei Collegi dei Docenti, negli
Interclasse/Intersezione/Consigli di classe a fine di favorirne al
massimo |’ utilizzo.

Dal Questionario Docenti € risultato essere questo un punto di
forzadell'lC.

La commissione inclusione ha proposto una giornata fina e di
scambio di buone pratiche inclusive tra docenti dei diversi
ordini di scuola.

La commissione continuita ha diffuso un documento sulla
valutazione risultato di una esperienzaformativainterna al
gruppo di lavoro.

L'IC ha presentato la propria esperienza dei laboratori di
potenziamento attuati nell'a.s. 2015-16 in un workshop
organizzato dal CTl VR EST nell'ambito del progetto Co.Ri.Po.

Alcune buone prassi gia sperimentate nellaloro efficacia
dovrebbero diventare protocolli di Istituto per favorirne

I’ applicazione in tutta la scuola e aiutare tutti i docenti a
recepireil lavoro condiviso come vincolante.

Da sviluppare maggiormente o scambio di buone pratiche tra
insegnanti, le esperienze di tutoraggio tra pari tra docenti, lo
scambio di esperienze formative, tutte esperienze che sarebbe
utile proporre siaai docenti di ordini di scuoladiversi saa
gruppi di lavoro di docenti trai due comprensivi o ale
istituzioni scolastiche presenti sul territorio (per esempio:
scuole dell'infanzia paritarie), a fine di promuovere pratiche di
scambio e di apprendimento reciproco.

Non e stato previsto un gruppo di lavoro collegato con la
commissione valutazione.

Mancalapraticadi condivisione di IC dei materiali didattici.
E' stata strutturata una scheda di progetto che preveda anche
unaformadi archiviazione e condivisione della progettualita.
Lo scambio tra colleghi e valorizzato alivello informale manon
riesce atrovare modalita e strumenti di formalizzazione e
tesaurizzazione all'interno dell'lC.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola propone iniziative formative per i docenti. Le proposte sono di buona qualita e rispondono alla necessita di formare
tutti gli insegnanti in merito alle nuove normative e ai nuovi orientamenti verso cui la scuolasi stamuovendo. Laformazione ha
avuto ricadute positive sulle prassi quotidiane per gli insegnanti partecipanti marimane da affrontare il problemadi come
raggiungere e coinvolgere latotalita dei docenti.

L’ Istituto favorisce I’ operato di gruppi di lavoro dedicati (disturbi specifici di apprendimento e bisogni educativi speciali,
intercultura, continuita), composti dainsegnanti di tutti gli ordini di scuola e rappresentativi di tutti i plessi, che hanno realizzato
materiali specifici di altaqualita asostegno dell’ attivita ordinariadi tutti i colleghi.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati sulla
base delle competenze possedute.

Lo scambio eil confronto professionale tra docenti & presente ma non diffuso e strutturato alivello di Istituto. Vavalorizzata
maggiormente la formazione professional e specifica acquisita per I’ assegnazione degli incarichi nei diversi settori di
responsabilita e favorital'aternanza
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La collaborazione con il territorio € un punto di forza
dell’Itituto.

La scuola aderisce all'operato e ai progetti del Centro
Territoriale per I’ Integrazione, ala Rete Tante Tinte per
I’inserimento degli alunni stranieri, alla Rete Musicadinsieme
per crescere, alla Rete per I'inclusione (laboratori CTl), a
progetti in rete con I'lC 2 San Giovanni Lupatoto.

Si avvale anche delle iniziative formative proposte dallereti in
CuUi einserita

L’ Istituto svolge nel territorio un ruolo attivo e coltiva una
collaborazione positiva con le associazioni culturali, sportive e
di volontariato presenti.

Costante € la collaborazione con I'Ente Locale.

Le sinergie attivate con il territorio consentono alle scuole di
ampliare la prospettiva dell'offerta formativa, di avviare
collaborazioni strategiche, di agire in modo piu incisivo nel
tessuto sociale, di monitorare le situazioni di criticita con piu
tempestivitd, di interagire fruttuosamente con gli enti preposti.
L'istituto e presente sul territorio come ente autorevole nei
confronti della cittadinanza e dei soggetti istituzionali con cui
collabora.

Da momento cheil territorio € un interlocutore costante

dell’ Istituto si potrebbe valutare la possibilita di istituire un
gruppo di lavoro specifico con il compito di vagliarele
iniziative provenienti dal territorio e di verificare gli esiti delle
attivitaintraprese.

Una prospettiva che potrebbe dare buoni frutti sarebbe una
collaborazione pit esplicitacon I'|C 2 in quanto s tratta di due
realta che lavorano nel medesimo contesto locale e che
dispongono di visioni e risorse alquanto ricche e diversificate.
L'istituto non ha allo studio forme di collaborazione con
soggetti privati né ha elaborato forme di richiesta di fondi e
Sponsorizzazioni.

Lascuolanel suo insieme non sembra essere valorizzata nelle
istituzioni pubbliche del territorio come interlocutore autorevole
e propositivo.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti?

Lascuola coinvolge i genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

La scuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il rapporto con le famiglie € un punto di forzaddll’Istituto e s
sviluppa sia mediante lo svolgimento delle azioni formalizzate
che con un’ attenzione costante alla dimensione relazionale,
supportata anche da progetti appositi di durata pluriennale
(Benessere e progetti per lacuradelle relazioni).

La partecipazione dei genitori alavita dellascuolahaun livello
altoin termini quantitativi e si osservano modalitadi rapporto
valide anche in senso qualitativo.

| gruppi di genitori —in vario modo organizzati — danno un
contributo positivo alarealizzazione delle varie attivita della
scuola siain senso materiale (manodopera, fondi) che umano
(collaborazioni, proposte), sia come sensibilizzazione dell'Ente
locale.

Lascuola sostiene laformazione dei genitori anche attraverso le
proposte specifiche comprese nel progetto Benessere.

Si sente lanecessita di operare unariflessione di Istituto sulle
modalita con cui la scuolaintende rapportarsi con i genitori nei
diversi ordini di scuola e sulle condizioni da attivare per
creare/mantenere un clima positivo di dialogo nelle situazioni di
conflitto, di ipotizzate o certificate difficoltadi apprendimento,
di confronto con lafamigliain merito agli aspetti educativi.
Lascuolanon hainterpellato le famiglie in occasione
dell'introduzione di alcune modifiche a Contratto formativo per
lascuola primaria e secondaria.

Si ritiene di dover monitorare le richiesta di fondi ale famiglie
datala presenza nell'l stituto di molte situazioni di precarieta
socio-economicae di vigilare affinché non si creino situazioni
di eccessivadisparitadi offertaformativatrai plessi.

Sono da studiare forme di questionari rivolti ai genitori.

Manca nell'istituto un percorso trasversale formalizzato relativo
al dialogo con lefamiglie nel diversi ordini di scuolae alla
costruzione di uno stile condiviso di cittadinanza attiva.
L'istituto sta cercando nuove vie di coinvolgimento costruttivo
dei genitori nelle pratiche educative e nell'elaborazione
dell'offertaformativa. In particolare € sentital'esigenza di
favorire la partecipazione dei genitori di diversa madrelingua ai
vari momenti della vita della scuola (assemblee, colloqui
quadrimestrali, momenti formativi, momenti di festa).
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaavariereti e ha collaborazioni diverse con soggetti esterni presenti sul territorio. Le collaborazioni attivate
sono integrate in modo adeguato con I’ offerta formativa.

Lascuolasi coinvolgein momenti di confronto con i soggetti del territorio per la promozione delle politiche formative.
Lascuola coinvolge i genitori nella partecipazione alle sue iniziative e opera un miglioramento dell’ offerta formativa anche
attraverso il loro contributo. Le famiglie partecipano in modo attivo alla vita della scuola e contribuiscono alla realizzazione di
iniziative di vario tipo.

Il contributo dei genitori alla definizione dell'offerta formativa avviene attraverso il dialogo previsto nelle sedi dedicate.

Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono positive ma possono trovare vie piu efficacl per raggiungere un maggior numero
di situazioni familiari e linguistiche.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Collegamento a POF 2015-16 Link al POF 2015-16.pdf

Parametri valutazione decimale secondaria Parametri di valutazione LDV 2015-16.pdf

Parametri valutazione decimale primaria Parametri Valutazione Decimale primaria.pdf

Certificazione competenze Primaria 2013-2014 |Certifcazione Competenze Primaria 2013-
2014.pdf

Certificazione competenze Secondaria 2013-  |Certificazione Competenze Secondaria 2013-

2014 2014.pdf

Certificazione delle competenze - Scuola Certifcazione Competenze Primaria 2013-

Primaria 2014.pdf

Certificazione delle competenze - Scuola Certificazione Competenze Secondaria 2013-

Secondaria 2014.pdf

Parametri della Valutazione decimale Parametri Valutazione Decimale.pdf

Orario Discipline Primaria Orario discipline Primaria.pdf

Organizzazione oraria delle discipline - Scuola |Orario discipline Primaria.pdf
Primaria

IC1 SGL - passaggio informazioni nido-infanzia [IC1 SGL - passaggio informazioni nido-inf

2016-17 scheda 2016-17.pdf

IC1 SGL - fascicolo di accoglimento IC1 SGL - fascicolo passaggio infanzia-
infanzia 2016-17 primari 2016-17.pdf

IC1 SGL - fascicolo passaggio infanzia- IC1 SGL - fascicolo passaggio infanzia-
primaria 2016-17 primari_2016-17.pdf

IC1 SGL - consiglio orientativo 2016-17 IC1 SGL - consiglio orientativo.pdf

Piano dell'Offerta Formativa di Istituto - IC 1 San|{POF 2013-2014 - 1 parte - introduzione.pdf
Giovanni Lupatoto 2013-2014 parte 1

POF 2013-2014 parte 2 POF 2013-2014 - 2 parte - Infanzia.pdf

POF 2013-2014 parte 3 POF 2013-2014 - 3 parte - Primaria.pdf

POF 2013-2014 parte 4 POF 2013-2014 - 4 parte - Secondaria.pdf

POF 2013-2014 parte 5 POF 2013-2014 - 5 parte - Funzioni e Progetti
IC.pdf

Questionario Docenti per un avvio Questionario docenti.pdf

dell'autovalutazione di Istituto

Scheda criteri valorizzazione docenti IC1 SGL |Valorizzazione docenti 2015-16 IC1 SGL.pdf
2015-16
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Monitoraggio in ogni ordine di
scuoladel criteri di
attribuzione agli studenti dei
livelli di valutazione

Rientro della percentual e degli
studenti dei diversi livelli di
valutazione nei parametri di
riferimento regionali e
nazionali

Aumentare la percentual e degli
alunni che conseguono la
valutazione intermediatrala
sufficienza e I'eccellenza

Riduzione della percentuale
degli studenti collocati nelle
fasce di valutazione piu basse

Riduzione della percentuale
degli studenti collocati nelle
fasce di valutazione piu basse

Potenziamento delle
competenze di base degli
studenti rispetto alla situazione
di partenza

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Rientro dei risultati di ogni
classe nei parametri di Istituto

Superamento dellavarianzatra
le class al'interno di ogni
ordine di scuola

Innalzamento dei risultati nelle
prove standardizzate nazionali,
in particolare in italiano nella
scuola primaria

Rientro dell'istituto nelle
percentuai nazionali, di areae
regionali

Ridurre ladifferenzain
negativo rispetto ale scuole
con simile ESCS soprattutto in
italiano per la scuolaprimaria

Rientro dell'istituto nelle
percentuali nazionali, di areae
regionali

Competenze chiave europee

Consolidare e competenze
(comunicare, partecipare e
collaborare) nelle situazioni a
rischio di insuccesso scolastico

Garantire un adeguato livello
di competenze di cittadinanza
per tutti gli alunni

Adottare metodologie
didattiche inclusive per
sviluppare le competenze di
cittadinanza (imparare a
imparare, risolvere problemi)

Accertarein tutti gli alunni il
raggiungimento delle
competenze chiave elencate al
termine di ogni anno di corso

Ridurre le sanzioni disciplinari

Consolidare la capacita di
osservarei patti sociali
condivisi edi contribuire
positivamente allavitadella
comunita

Risultati a distanza

Favorireil dialogo con le
famiglie in merito alle
aspettative scolastiche

Aumentare la percentual e degli
aunni che seguono il consiglio
orientativo

Favorire la conoscenza delle
attivita di orientamento da
parte delle famiglie

Potenziare la corrispondenza
tra consiglio orientativo e
scelta effettuata

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)
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L’ Istituto ha complessivamente buoni esiti che dimostrano perd zone di prossimita carenti nel dettaglio di alcune situazioni
specifiche in particolare nella Scuola Primaria: questa risulta essere la problematica principale sulla quale intendiamo agirein
modo globale ritenendo che |a carenza evidenziata sialegata soprattutto a vincoli strutturali da verificare nel corso degli anni
(organizzazione orariadei plessi e investimento economico richiesto per i servizi scolastici in relazione allaformazione delle
classi) maanche ad unalacunadi Istituto rispetto alla didattica per competenze e all'implementazione delle pratiche di didattica
inclusiva (formazione dei docenti, uso delle TIC, didatticainclusiva, strategie di conduzione della classe, aggiornamento sui
metodi di insegnamento e sulle diverse modalita di apprendimento degli studenti, gestione delle situazioni di bisogno educativo
speciale, revisione della concezione della valutazione, pratiche di autoval utazione, capacitadi relazione con le famiglie e coniil
gruppo docenti).

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)
@ Curricolo, progettazione e valutazione Proseguire I'elaborazione del curricolo
fondamentale di Istituto per competenze

trasversali: stabilirei saperi di base per
anni di corso

Progettare in team per costruire un
insegnamento organico e favorire un
apprendimento unitario; usare in modo
strategico le ore di programmazione

Strutturare progettazione didattica per
UDA: rivedere la distribuzione oraria
delleattivita

Utilizzo strategico del modello nazionale
di certificazione delle competenze anche
in anni intermedi

@ Ambiente di apprendimento Formazione specifica per insegnamento
dell'italiano L2

Migliorare la diffusione presso tutti i
docenti degli aggiornamenti delle reti
(CTl ovest, GLI, Tante Tinte)

Migliorare le condizioni organizzative del
lavoro d'aula per realizzare modalita
formative differenziate (laboratori,
piccolo gruppo, gr. cooperativi)

Progettare percorsi didattici laboratoriali
centrati su compiti autentici con specifico
riferimento alle competenze linguistiche

@ Inclusione e differenziazione Applicare le pratiche previste dai
protocolli di Istituto

Attivare laboratori metafonologici per il
potenziamento linguistico e monitorarne i
risultati

Potenziare |aboratori di studio assistito e
di supporto al successo scolastico anche
in orario extrascolastico

Coinvolgere le famiglie nei process di
supporto alla motivazione a successo
scolastico dei loro figli

@ Continuita e orientamento Avwviareil confronto sullavalutazionein
orizzontale e in verticale delle discipline,
delle competenze

Monitorarei criteri di formazione delle
class

Consolidare |e pratiche di orientamento

Confrontarei diversi ordini sulle pratiche
di sviluppo delle competenze socidi e
civiche e sullavalutazione del
comportamento

@ Orientamento strategico e organizzazione |Coscientizzare lamission di Istituto

della scuola Favorire una cultura organizzativa basata
su unaleadership diffusa
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Aumentare |a partecipazione e la
motivazione delle diverse professionalita
al successo dell'interamission dell'lC

@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Promuovere specifici aggiornamenti sulla
umane progettazione e sulla val utazione per
competenze

Distribuire le risorse per garantire un‘equa
offertaformativa atutti gli alunni/ein
base dlle criticita emerse

Promuovere una ridistribuzione degli
incarichi di responsabilita con un
ampliamento della base di partecipazione

Favoriretrail personale scolastico la
valorizzazione reciproca e la
collaborazione

@ Integrazione con il territorio e rapporti Far partecipare le famiglie al percorso di
con lefamiglie inclusione perseguito dall’|C afavore del
successo scolastico di ciascuno

Consolidare la collaborazione con I'lC 2
per proporre una funzionale offerta del
servizio scolastico a copertura di tutto il
territorio.

Consolidare sul territorio lavisione della
scuola come soggetto educativo, culturale
e di cittadinanza

Proporreiniziative formative

Indicarein chemodo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Le prioritaindividuate necessitano dell'applicazione da parte dei docenti e delle famiglie delle pratiche inclusive di Istituto
(applicazione efficace e non burocratica dei protocolli, progetti a sostegno del benessere sociale di tutte le componenti della
comunita scol astica, metodol ogie attive).

Tutto il corpo docenti puo trarre beneficio dal confronto in verticale garantito dai gruppi di lavoro.

L'IC necessita di nuove pratiche organizzative (curricolo, ambiente di apprendimento) e metodol ogiche (didattica per
competenze, metodi di insegnamento innovativi, socializzazione delle buone pratiche di cittadinanza) sostenute dalla
partecipazione ad aggiornamenti dedicati.

La priorita emergente dagli esiti risulta essere I'italiano nella scuola primaria.

| docenti hanno necessita di raccogliere i vantaggi dello sforzo intrapreso come soggetti del cambiamento, di avere strumenti per
governare meglio i percorsi attivati (monitoraggio dei percorsi di potenziamento) e per integrare |’ osservazione informale con
modalita piu strutturate.




