ISTITUTO COMPRENSIVO 1 5. GIOVANNI LUPATOTO
Scuola dell’Infanzia — Primaria — Secondaria di 1° grado Sede
Centrale: Via Ca’ dei Sordi, 18 - 37057 San Giovanni Lupatoto (VR)
e-maif vric8ac00d@istruzione.it pec: vricBacO0d@pec.istruzione.it
CF 93237040238 tel. 045/545085 www.iclsangiovannilupatoto.edu.it

Alla docente Altobel Annalaura Celinda Maria

Agli Atti

Lettera di incarico
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023) - Intervento B per docenti

Titolo del progetto: Let's STEM&SPEAK
CNP: VRICEACO0D - M4C1/3.1-2023-1143-P-28052

CUP: G14D23004420006

PROGETTO PNRR: LET'S STEM&SPEAK

LETTERA DI INCARICO

L’ISTITUTO COMPRENSIVO 1 SAN GIOVANNI LUPATOTO C.F. n. 93237040238 con sede legale in San Giovanni
Lupatoto, alla via Ca’ dei Sordi n. 18, in persona della prof.ssa Chiara Tacconi ivi domiciliata per la sua qualita
di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= [a Decisione Dirigenziale prot. 1066/2024 del 22-02-2024 per I'avvio di una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto lo svolgimento dei percorsi formativi di cui
all’Avviso di selezione per esperti e tutor prot. 1067/2024 del 22/02/2024, nell’'ambito del progetto Let's
STEM&SPEAK, afferente alla Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) — Intervento A per
alunni e Intervento B per docenti;

= ['Awviso pubblico di selezione per le figure di esperto e tutor pubblicato con prot. 1067/2024
del 22/02/2024;

= j|verbale della selezione, svolta in data 22-02-2024, acquisito con prot. n. 1485/2024 del 22-02-2024, che
riporta altresi le graduatorie dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto
assunto a protocollo con n. 1460/2024 del 22-02-2024;

= |e graduatorie per i diversi tipi di incarico pubblicate all’albo con prot. 1486/2024 del 22-02-2024;
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= |a Rettifica in autotutela della GRADUATORIA relativa all’AVVISO DI SELEZIONE prot. n. 1067/2024 del
06/02/2024 PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO LE ATTIVITA' E
| PERCORSI DA ASSEGNARE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), Let's STEM&SPEAK,
pubblicata in data 23-02-2024 con prot. 1493/2024;

= che sono trascorsi senza reclami i giorni previsti dopo la pubblicazione delle graduatorie;

= j| Decreto per il conferimento degli incarichi al personale selezionato, pubblicato con prot. 1853/2024
del 07/03/2024;

PREMESSO CHE

s come chiarito nell’Avviso pubblico di selezione, n. prot. prot. 1067/2024 del 22/02/2024, I'lstituto
necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine allo svolgimento di percorsi formativi nell’ambito
del progetto Let's STEM&SPEAK, afferente alla Missione 4. Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) — Intervento A per alunni e Intervento B per docenti;

= tra il personale docente interno dell’lstituto e di altre Istituzioni scolastiche si sono resi disponibili
insegnanti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dell’incarico;

= |a S.V. risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione alla
selezione, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea
nella procedura selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi al personale selezionato, pubblicato
con prot. 1853/2024 del 07/03/2024;

= ||stituzione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), |'Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla S.V. I'incarico di docenza all'interno dei percorsi formativi per
i quali & risultato selezionato come da decreto pubblicato con prot. 1853/2024 del 07/03/2024, nell’ambito
del progetto Let's STEM&SPEAK con codice G14D23004420006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LIncarico prevede I'espletamento delle prestazioni di seguito elencate, nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universitd — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Elenco dei percorsi assegnati alla S.V. per la Linea di Intervento B:
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RUOLO NUMERO PERCORSI

TUTOR)
D1 Esperto 1 percorso di 66 ore
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti (3 moduli da 22 ore)

Lingua inglese

Corso di lingua inglese per docenti di tutti gli ordini in modalita
blended (presenza + online)

La S.V. sara impegnata nelle seguenti attivita:
- realizzare un corso annuale di lingua inglese per i docenti dell’Istituto

-tenere gliincontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente

-compilare puntualmente il registro delle attivita sulla piattaforma FUTURA, indicando presenze e assenze
dei destinatari

- svolgere ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LIncaricato si impegna ad eseguire |'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato si impegna a svolgere |e attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3, recante «Le tipologie
di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Ll'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Lincarico decorrere dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento e fino al completamento di
tutte le attivita assegnate, con data limite del 15 maggio 2025.

7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 8.052 (Euro 122,00/H x 66 ore),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto
per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 1325935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificate».
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9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione
e del Merito, a conclusione del progetto e dopo la ricezione effettiva delle risorse da parte dell’Istituto.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

iv. Autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza;

San Giovanni Lupatoto, 18-03-2024
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Chiara Tacconi
(FIRMA DIGITALE)

L’INCARICATO
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