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Alla docente Castelletti Simona 
Agli atti 

 
OGGETTO: DECISIONE DIRIGENZIALE DI ASSEGNAZIONE ORE SUPPLEMENTARI NELL’AMBITO 
DELL’INCARICO DI DOCENTE PARTECIPANTE AL GRUPPO DI PROGETTAZIONE CON FUNZIONI DI 
SUPPORTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI 
TARGET E MILESTONE A VALERE SU: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

 
Codice Progetto: M4C1I1.4 – 2022 – 981 – P - 11698 
CUP: G14D22004910006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

 

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;  

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”; 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0051252 del 18/03/2023 che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 22-12-2021 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 

anni scolastici 2022/2025 e le successive modificazioni e integrazioni, effettuate con delibera n. 35 del 

15-12-2022 

 

CONSIDERATA la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (DL 170/2022) - Fondi 

PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

effettuata nella seduta del Collegio dei Docenti Unitario del 6 ottobre 2022, che ha individuato 

il gruppo di lavoro che ha redatto il progetto presentato su piattaforma FUTURA; 



 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 39 del 15-03-2023 (prot.1684 del 17-02-2023) di approvazione 

del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 44 del 29-03-2023 (prot. 2794 del 31-03-2023) di approvazione 

del Progetto nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di “supporto finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei 
target e milestone” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e 
Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto 

 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola; 
 
VISTO l’Avviso interno di selezione del gruppo di supporto alla realizzazione del progetto pubblicato 

con prot. 2880/2023 del 04-04-2023; 
 
VISTO il verbale della commissione istituita per la valutazione delle candidature pervenute acquisito 

a prot. n. 3232/2023 del 18-04-2023; 
 
VISTA  la graduatoria dei docenti selezionati pubblicata all’albo dell’Istituto con prot. n. 3235/2023 

del 18-04-2023; 
 
VISTO  il Decreto di incarico delle figure di supporto al progetto PNRR Dispersione scolastica 

pubblicato con prot. 3599/2023 del 28-04-2023, in cui alla docente Castelletti Simona venivano 
assegnate 20 ore per lo svolgimento di attività di supporto alla realizzazione del progetto 
stesso; 

 
VISTA la lettera di incarico emanata in favore della suddetta docente, acquisita agli atti con prot. 

7483/2023 del 20-09-2023; 
 
CONSIDERATO che la docente Castelletti Simona, in stretta collaborazione con la Dirigente Scolastica, ha 

contribuito all’alimentazione e all’aggiornamento della sezione dedicata al Progetto NON 
DISPERDiAMOc1 sulla piattaforma FUTURA per l’intero ciclo di vita del progetto e che il budget 
ore destinato al gruppo di supporto permette di assegnarle una quota aggiuntiva a compenso 
del suddetto impegno; 

 
CONSIDERATO che in fase di progettazione e di selezione del gruppo di lavoro non era prevedibile quantificare 

l’impegno che sarebbe stato richiesto per la gestione delle attività sulla piattaforma FUTURA; 
 
VALUTATO che per l’impegno di alimentazione e aggiornamento della piattaforma FUTURA possono 

essere assegnate 20 ore di compenso, pienamente disponibili nel budget destinato al gruppo 
di lavoro; 

 

RITENUTO di poter autorizzare l’integrazione dell’incarico di “supporto finalizzato alla realizzazione 
del progetto e al raggiungimento dei target e milestone” a titolo oneroso, nel progetto 
di cui sopra  

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente DECISIONE DIRIGENZIALE 
 

 
 



 

DECIDE 
 
Art. 1 Oggetto dell’incarico 
Di assegnare alla docente CASTELLETTI SIMONA il quantitativo di 20 ore di impegno aggiuntivo rispetto a 
quello originariamente attribuito nell’ambito del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, come 
da Avviso di selezione richiamato in premessa. 
Il quantitativo orario supplementare assegnato compensa l’impegno della docente nell’alimentazione e 
nell’aggiornamento delle attività inerenti al progetto sulla piattaforma FUTURA per il ciclo di vita dello stesso. 
 

Ruolo  Nome Ore di impegno 

aggiuntive 

Componente effettivo del Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica 
 
Ore aggiuntive per aggiornamento e 
alimentazione della piattaforma FUTURA 

Castelletti Simona 20 

 
 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato, per il numero di ore indicato nella tabella all’art. 1, è da svolgere in orario aggiuntivo 
all’orario di servizio ed è da concludere entro il 31/12/2024. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono l’aggiornamento e l’alimentazione della piattaforma FUTURA con le attività 
inerenti al progetto PNRR NON DISPERDiAMOc1 per l’intero ciclo di vita del progetto. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in 34,00 Euro orarie, come previsto per le attività del Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica. 
 
 
 La Dirigente Scolastica 
 Prof.ssa Chiara Tacconi 
    (firmato digitalmente) 
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