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Alla docente Tommasiello Marianna
Agli atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)

Titolo del progetto: Let's STEM&SPEAK
CNP: VRICSBACOOD - M4C1/3.1-2023-1143-P-28052
CUP: G14D23004420006

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DEL CCNI.‘

PREMESSO CHE: L'Istituto Comprensivo 1 San Giovanni Lupatoto attua azioni nell’ambito del progetto
Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

VISTO [I'atto di concessione prot. n°. 1875 del 06-01-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa deliberato e adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 15 del 14-12-2023 di approvazione del Progetto nell’ambito del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Investimento 1.4 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (DM 65/2023);

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 79 del 12-01-2024;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 228/2024
del 12-01-2024;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 81 del 12-01-2024 di approvazione del Progetto nell’ambito del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Investimento 1.4 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (DM 65/2023);

VISTO il Decreto di assunzione del ruolo di RUP da parte del Dirigente Scolastico assunto agli atti con prot.
313/2024 del 15-01-2024;

VISTO l'atto di autorizzazione da parte del Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
all’assunzione del ruolo Project Manager per la Dirigente Scolastica, prof.ssa Chiara Tacconi, emesso
con prot. USR 1318/558 del 17-01-2024 e acquisito agli atti dell’Istituto con prot. 372/2024 del 18-01-
2024,

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di componenti dei Team per |'orientamento e il
tutoraggio per le STEM (linea A) e per il multilinguismo (linea B) per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto;

CONSIDERATO che l'incarico di “supporto finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei
target e milestone” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la Decisione Dirigenziale di avvio della procedura per la selezione dei Team per |'orientamento e il
tutoraggio per le STEM (linea A) e per il multilinguismo (linea B), pubblicata con Protocollo n. 534/2024
del 23/01/2024, contenente I’Avviso di selezione per i suddetti Team;

VISTA la dichiarazione di capacita di Valutazione diretta da parte del Dirigente Scolastico dei CV per la
formazione dei GRUPPI DI LAVORO assunta agli atti con prot. 825/2024 del 01-02-2024;

VISTO il Verbale di valutazione diretta da parte del DS dei CV dei docenti candidati per costituire i GRUPPI DI
LAVORO assunto agli atti con prot. 832/2024 del 01-02-2024;

VISTA la graduatoria contenente i nominativi dei docenti selezionati come componenti dei gruppi di lavoro per
gli Interventi A e B, pubblicata con prot. 834/2024 del 01-02-2024;

VISTO il DECRETO ASSEGNAZIONE DELL’ INCARICO DI DOCENTI PARTECIPANTI AL GRUPPO DI PROGETTAZIONE
CON FUNZIONI DI SUPPORTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE assunto a prot. n.1546/2024 del 26-02-2024;

PRESO ATTO CHE per |'attuazione del suddetto progetto e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

DATO ATTO che la S/V & in possesso delle competenze necessarie per I'attuazione delle azioni indicate
nell’avviso di selezione a cui ha risposto,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA prof.ssa Chiara Tacconi INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO
DI CUI SOPRA

Cognome e Nome TOMMASIELLO MARIANNA
Codice fiscale/ Partita IVA TMMMNN74M55A783W
Qualifica DOCENTE SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:



CONTENUTO NOMINA B C D E F G H
E/O TIPOLOGIA
ORTO ORTO itenu itenu
ATTIVITA, c::\::t: Ii:;io tlolglje I;Eo IMPORTO III;;eI:/I:\IePDAP a FE:[/TEP[I?)AP a carico| |I¥F|;|(2§;§) - II;\IIE’-:;LODENTE
ORE STATO STATO totale lordo carico stato dipendente 2506
dipendente
Gruppo lavoro Linea A 10,00 34,00I 340,00 256,22 83,78 23,44 81,47 151,30
Gruppo lavoro Linea B 571 34,00] 194,14 146,30 47,84 13,39 46,52 86,39
TOTALE 15,71 534,14 402,52 131,62 36,83 127,99 237,70

a) Leore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
d) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM.
e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Chiara Tacconi
(firmato digitalmente)
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